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A reunido aconteceu no dia 21706, teve inicio
com uma introducas feita pelo Gerente
Executivo do SIMMMERS, Aldo Kaestner, que
agradeceu a presenca de todes em nome do
Vice-Presidente de Relacdes Trabalhistas.
empresario Horst Bremer Junior,

Em sequida destacou a trajetdria do Sindicato ao longo dos anos. Sua busca pelo desenvolvimento até os
dias de hoje. Durante a apresentacao, foram abordados diversos topicos relevantes, como: estrutura
organizacional, os investimentos realizados, a promogdo de eventos empresariais e de negoécios, a defesa de
interesses da categeria, bem come suas principals atividades. Em especial destacou os beneficios e servicos
disponibilizados para as empresas associadas.

Continuando, o Dr, Marnio. Rubick, assessor legal do SIMMMERS, esclareceu duvidas dos gestores
relacionadas a questoes como compensacac. horas extras, rescisoes e aposentadoria dos funcionarios,
conforme a Convencao Coletiva de Trabalho em vigor. entre outros assuntos pertinentes.

Para encerrar, todos os participantes foram convidades para um almoco delicioso.

(Fonte: SIMMMERS)



PEJOTIZACAO: ASPECTOS QUE DAO VALIDADE A CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS ATRAVES DE PESSOAS JURIDICAS

Com fundamento na decisao proferida no Tema 725, que abordou a licitude da contratacao na
terceirizacao de servicos, as recentes decisdes do Supremo Tribunal Federal vém caminhando no
sentido de validar a "pejotizagao”.

De acordo com a Suprema Corte, ndo ha ilicitude na contratacéo por "pejotizagdo’ quando o
profissional & considerado hipersuficiente, nos termos do paragrafo Unico do artigo 444 da CLT. sendo
aquele que possui maior remuneracao e maior nivel de instrucao. Nessa condicao, o STF entende que o
profissional nao se encontra em situacao de vulnerabilidade e possui entendimento e autonomia para
negociar as condicoes de sua contratacao.

Outro aspecto para validar a pratica & a "quarentena” prevista no art. 5°-C da Le| n® 6.019/1974. que
determina que na contratacao de ex-empregado como pessoa juridica seja respeitado ¢ prazo de
dezoito meses apos a sua demissao.

Destaca-se que o STF e a Justica do Trabalho tém barrado a "pejotizacac” tao somente quando
verificado gue a contratacao é feita para mascarar uma relacao empregaticia, mormente quando o
contratado e subordinado a contratante e dela depende exclusivamente para realizar suas atividades
{dependéncia econdomica, estrutural e material), Assim, estando presentes os pressupostos de uma
relacao de emprego (artigos 2° e 3° da CLT. pessoalidade, nac eventualidade, onerosidade e
principalmente a subordinacao), ha o risco de reconhecimento de vinculo empregaticio, devendo cada
caso ser avaliado individualmente.

(Fonte: Assessona juridica SIMMMERS)
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