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As entidades sindicais representando, respectivamente, as
industrias e os trabalhadores, informam que:

REAJUSTE SALARIAL - As empresas pertencentes a cate-
goria econdmica concederao a todos os empregados que
trabalham na mesma empresa desde 01.01.2022 e abrangi-
dos pela representacdo do sindicato profissional, um rea-
juste salarial de 6,5% (seis virgula cinco por cento) incidente
sobre o salario do més de janeiro de 2022, ja reajustado na
forma da Convencédo Coletiva de Trabalho que vigorou de
01.01.2022 a 31.12.2022.

PROPORCIONALIDADE - Os empregados admitidos entre
1° de fevereiro e 31 de dezembro de 2022 terao os salarios rea-
justados, mediante a aplicagao dos seguintes indices inci-
dentes sobre o salario do respectivo més de admissao:

FEV 5,94%
MAR 5,39%
ABR 4,84%
MAI 4,29%
JUN 3,74%
JUL 3,20%
AGO 2,66%
SET 2,12%
OUT 1,59%
NOV 1,06%
DEZ 0,53%

Andre Armin Odebrecht - Presidente do SIMMMERS
Ewaldo Gramkow — Presidente do STIMMMERS
(Fonte: SIMMMERS)

PISO SALARIAL - O piso salarial para os empregados das
empresas representadas pelo sindicato convenente obe-
decera ao seguinte critério:

a) salario admissional: em janeiro de 2023, no valor de
R$1.735,00 (mil, setecentos e trinta e cinco reais);

b) salario efetivacao, assim considerado para empregados
apos 90 (noventa) dias de trabalho na mesma empresa: em
janeiro de 2023, no valor de R$ 1.865,00 (mil, oitocentos e
sessenta e cinco reais).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Quando houver paga-
mento de adicional de insalubridade, o mesmo sera calcu-
lado com base no valor de R$ 1.409,00 (mil, quatrocentos e
nove reais).

Trabalho estara
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disponivel nas

EMENDA REGIMENTAL
58/2022 DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL:

ALTERACAO QUE PODE
COLOCAR EM PAUTA DE
JULGAMENTO PELO STF,

NO ANO DE 2023, TEMAS
RELEVANTES DO DIREITO
DO TRABALHO

O STF aprovou, no final do ano
passado, uma importante alte-
ragao em seu regimento inter-
no, através da emenda regi-
mental n. 58/2022, a qual possi-
bilitara a retomada de julga-
mentos de temas importantes
para o direito do trabalho.
Agora, os pedidos de vista dos
processos deverao ser devolvi-
dos no prazo de 290 dias, sob
pena de liberagdo automatica
para continuidade da analise
pelos demais ministros. Nesta
hipotese, determinados pro-
cessos que estavam suspensos
por muito tempo em razao de
pedido de vista, devem ser co-
locadas em pauta de julga-
mento ainda neste ano.

2023

Dentre os temas mais relevantes, &
possivel destacar a ADI n. 1.625,
cujo objeto é a validade de um de-
creto assinado pelo presidente Fer-
nando Henrique Cardoso (PSDB)
que cancelou a adesao do Brasil a
Convencgao n. 158 da Organizacao
Internacional do Trabalho, que dis-
cute a necessidade de motivacao
para dispensa de empregados,
com base em critérios disciplinares,
técnicos e estruturais.

Ainda no ambito trabalhista, outro
assunto que merece destaque tra-
mita através da ADI n. 5.826, a qual
questiona a constitucionalidade do
contrato de trabalho intermitente.
Ademais, o STF pretende julgar
ainda neste ano as ADl'sn. 6.050,
6.069 e 6.082, gue questionam o
teto das indenizacdes por danos
morais, estabelecido pela reforma
trabalhista de 2017.

O julgamento dos referidos temas
pode gerar grandes mudangas nas
relacbes de trabalho, tendo em
vista que as decisdes da Suprema
Corte sao de observancia obrigato-
ria pelas demais instancias do
Poder Judiciario.

(Fonte: Assessorla Juridica do SIMMMERS)
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O Senai de Rio do Sul esta com matriculas abertas para 10 novos cursos
tecnicos em trés modalidades: presenciais, semipresenciais e EaD.

Para os associados ao SIMMMERS,
além do desconto promocional de
30% na primeira mensalidade,
todas as demais mensalidades
tém desconto de 15% (consideran-
do o parcelamento maximo de
32x).

Conhega as opgoes de curso:
Presenciais:

- Desenvolvimento de Sistemas;
« Eletromecanica;

- Eletrotécnica;

+ Mecanica;

- Seguranca do Trabalho;

- Manutengao Automotiva.

Semipresencial:
+ Mecatrénica

EaD:

- Logistica,

- Administragao,

- Planejamento e Controle da Pro-
dugao.

Os cursos presenciais sdo constitui-
dos de B0% na unidade do SENAIl e
20% de atividades remotas. O semi-
presencial é 60% presencial e 40%
remoto. E os EaD tém aulas presen-
ciais na unidade do SENAI somente
1 ou 2 sabados por més, as demais
atividades sao remotas.

As aulas dos presenciais e semipre-
sencial iniciam dia 6 de Margo e os
EaD, dia 11 de Margo.
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