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JANTAR DE APRESENTACAO MBR PRIORI
ELETROMETALMECANICO 2023.

No dia 14/02/2023, AS19h na
Osteria La Campagnaga, acon-
teceu o Jantar de apresenta-
c¢do do MBR PRIORI
ELETROMETALMECANICO,
promovido pelo SIMMMERS e
Academia FIESC de Negdcios,
com o apoio do SESI/SENAI
Rio do Sul e Lages.

O evento contou com a presenca de alguns empresarios da
regiao do Alto Vale do Itajai, com o objetivo de apresentar o
projeto que se divide em duas etapas: Warm-up que consis-
te em uma imersao, que ocorre nos dias 28/02 e 01/03, na
Academia FIESC de Negdcios, em Florianopolis, com a parti-
cipacao de 3 a 5 pessoas da mesma indUstria, onde discutem
temas de inovacdo e reinvencdo, através de metodologia
Hands-On, com o acompanhamento de especialistas do
setor. Ja a segunda etapa do projeto acontece com a aplica-
cao do proprio MBR PRIORI, uma especializagao com dura-
cao de um ano, sendo seu inicio em junho do ano corrente,
tendo como objetivo principal a reinvencdo, através de
acoes especificamente voltadas para o setor Eletrometal-
mecanico.

Diante desta oportunidade impar, o SIMMMERS agradece a
presenca de todos os convidados, bem como a parceria
com a Academia FIESC de Negocios na apresentacdo desse
projeto tdo importante.

[Fente: Assessoria Juridica do SIMMMERS)
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REUNIAO ALMOCO DE APRESENTACAO
DA CCT/2023 AOS TECNICOS DE
RELACOES TRABALHISTAS.

Promovida pelo SIMMMERS, no dia 02/02/2023, na sede APRU
— UNIDAVI aconteceu a Reunido de Apresentagdo da Con-
vencdo Coletiva de Trabalho 2023,

A reunido contou com a
presenga dos Gestores de
Relagdes Trabalhistas, de 24
empresas da regiao, bem
como com a equipe de as-
sessoria juridica, gue deta-
lhou todas as principais
mudangas e importantes
cladusulas da CCT/2023.

Além disso, a reuniao foi agre-
gada com a exposicao de uma
série de situacées reais e ajus-
tes que serao realizados, emba-
sados do novo documento, se
tornando um momento muito
produtivo diante do comparti-
Ihamento de tantas infarma-
coes e realidades.

Com o almoco servido, mais duvidas foram surgindo e rapida-
mente sanadas pela equipe Juridica, desta forma, o SIMM-
MERS agradece o interesse e a presenca de todos no evento,
que foi sem duvidas, essencial para que o trabalho desses pro-
fissionais se torne mais preciso e eficiente, tendo.como cense-
quéncia a conservagao de boas relacoes de trabalho.

[Fonte: Assessoria Juridica do SIMMMERS)

ENTENDENDO A CCT

A Clausula Vigésima Sétima da Con-
vencao Coletiva de Trabalho autoriza
as empresas a estabelecer dois regi-
mes de compensacdo de jornada:
regime de compensacao semanal e
regime de compensagdo mensal.

No regime de compensagdo sema-
nal, as empresas estac autorizadas a
adotar ajustes para a realizacdo de
jornadas superiores a 08 horas du-
rante os dias da semana, sem gque
estas horas excedentes sejam consi-
deradas extraordinarias. Este é o
regime comumente adotado pelas
empresas para compensar o sabado
nao trabalhado. Nesse regime, sao
consideradas extras as horas que ul-
trapassarem a 44" hora semanal.

Alem da compensagac semanal, a
Clausula Vigésima Sétima da CCT

também permite o regime de com-
pensacdo mensal de jornada, para a
compensacac dentro do mesmo més,
nos seguintes termos:

PARAGRAFO QUARTO - Ficam
também as empresas autorizadas, in-
dependentemente de acordo indivi-
dual, a estabelecer regime de compen-
sacdo de jornada, para a compensacio
no mesmeo més, nao sendo considera-
das como extraordinarias aguelas que
ultrapassarem a 44" hora semanal,
mas, e tio somente, aquelas que exce-
derem a 189 (cento e oitenta e nove)
horas mensais trabalhadas serdo con-
sideradas como extras, tendo em vista
a compensacdo se dar de forma
mensal. Para a compensacao mensal
aplicar-se-ao as regras insertas nos pa-
ragrafos antecedentes. (Grifou-se)

Nesse regime de compensacdo mensal,
sao consideradas extras apenas as
horas que excederem o limite de 189
horas laboradas no més, ainda que
tenha sido extrapolado o limite de 44
horas em determinada(s) semanal(s) do
més.

A titulo de exemplo: durante um més
com 4 semanas, tem-se um empregado
que trabalhou 48 horas em uma
semana; € nas demais semanas traba-
lhou 44, 40 e 44 horas, totalizando 176
horas no més. Neste caso, seguindo o
regime de compensacdo semanal, o
empregado tera direito a receber 4
horas como extra referente & semana
em gue extrapolou o limite semanal de
44 horas. Por outro lado, seguindo o
regime de compensacdo mensal, ndo
havera o pagamento de hora extra, ja

|Fonte: Assessoria Juridica do SIMMMERS)

que nado excedeu o limite de 182 horas
trabalhadas durante o més, ainda que
em uma semana tenha extrapolado o
limite de 44 horas.

Vale ressaltar que o regime de com-
pensagac mensal foi instituide pela
CCT no ano de 2018. E por se tratar de
uma inovacao no ambito nas relagdes
de trabalho, inclusive indo além do que
prevé a lei, a sua aplicagdo vem sendo
analisada pelo Poder Judiciario em re-
clamatdrias trabalhistas sob diversos
entendimentos, nao havendo pacifica-
caoc até o momento.

As empresas devem avaliar a pertinén-
cia da sua aplicagao de acordo com sua
realidade, especialmente para os casos
em que o empregado trabalha maisem
determinadal(s) semana(s) e menos em
outra(s}, e quando ndo ha o extrapola-
mento do limite de 189 horas no més.
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