CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DE
RIO DO SUL, representado por seu Presidente, Sr. EWALDO
GRAMKOW, e 0 SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DE RIO DO SUL,
representado por seu Presidente, Sr. GERMANO EMILIO PURNHAGEN,
firmam entre si a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
que disciplinara as relacdes de trabalho entre as empresas industriais da
categoria econbmica e seus empregados abrangidos pela representacdo do
sindicato laboral, e que se regera pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

As clausulas e condicBes presentes nesta convengdo coletiva de trabalho
vigoraréo de 1° de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas pertencentes a categoria econdmica concederdo a todos 0s
empregados que trabalham na mesma empresa desde 01.01.2014 e abrangidos pela representacdo do
sindicato profissional, um reajuste salarial de 8,50% (oito virgula cinco por cento) incidente sobre o salario
do més de janeiro de 2014, ja reajustado na forma da Convengdo Coletiva de Trabalho que vigorou de
01.01.2014 a 31.12.2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os reajustes, antecipacdes, aumentos e
correc@es legais, convencionais (inclusive previstos em termos aditivos) ou esponténeos ja concedidos pelas
empresas no periodo anterior & vigéncia da presente convencao, podem ser totalmente compensados com 0s
indices convencionados no “caput” desta clausula, com excec¢do de aumentos decorrentes de promogoes.

PARAGRAFO SEGUNDO — Apbs a compensagio dos indices previstos
no paragrafo primeiro, o saldo porventura existente do percentual previsto no “caput” devera ser repassado

aos salarios em 01 (uma) Unica parcela no més de janeiro de 2015.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que desejarem conceder
reajustes superiores aos previstos nesta Clausula poderédo fazé-lo, garantido o direito de compensacéo futura
com quaisquer indices legais ou convencionais.

PARAGRAFO QUARTO - Com a concessdo do reajuste previsto nesta
clausula ficam quitadas todas as obrigacGes de reajustes salariais, sejam convencionais ou legais relativas ao
ano de 2014.

CLAUSULA TERCEIRA - PROPORCIONALIDADE

Os empregados admitidos entre 1° de fevereiro e 31 de dezembro de 2014
terdo os salérios reajustados, mediante a aplicacdo dos seguintes indices incidentes sobre o salério do
respectivo més de admisséo:

JAN 8,50%
FEV 7,76%
MAR 7,03%
ABR 6,31%
MAI 5,59%
JUN 4,87%

JUL 4,16%



AGO 3,46%
SET 2,76%
ouT 2,06%
NOV 1,37%
DEZ 0,68%

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os reajustes, antecipacdes, aumentos e
corre¢Oes legais, convencionais (inclusive previstos em termos aditivos) ou espontaneos ja concedidos pelas
empresas no periodo anterior a vigéncia da presente convencao, podem ser totalmente compensados com 0s
indices previstos no “caput”, com exce¢ao de aumentos decorrentes de promogodes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ap6s a compensagéo dos indices previstos no
paragrafo primeiro, o saldo porventura existente do percentual previsto no “caput” devera ser repassado aos
salarios em 01 (uma) Unica parcela no més de janeiro de 2015.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que desejarem conceder
reajustes superiores aos previstos nesta Clausula poderéo fazé-lo, garantido o direito de compensagdo futura,
com quaisquer indices legais ou convencionais.

PARAGRAFO QUARTO - Com a concessdo do reajuste estabelecido
nesta clausula, ficam integralmente quitadas todas as obrigacOes de reajustes salariais, sejam convencionais
ou legais relativas ao ano de 2014.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

O piso salarial para os empregados das empresas representadas pelo
sindicato convenente obedecera o seguinte critério:

a) salario admissional: em janeiro de 2015, no valor de R$ 1.028,00 (mil e
vinte e oito reais);

b) salério efetivagdo, assim considerado para empregados apos 90 (noventa)
dias de trabalho na mesma empresa: em janeiro de 2015, no valor de R$ 1.091,00 (mil e noventa e um reais).

CLAUSULA QUINTA - LOCAL PARA GUARDA DE BICICLETAS
E MOTOCICLETAS

Ficam as empresas obrigadas a manterem local apropriado para a guarda de
bicicletas e motocicletas de seus empregados durante o horario de trabalho.

CLAUSULA SEXTA - MENORES APRENDIZES

Estdo excluidos da Clausula Quarta os menores aprendizes do SENAI, cujos
salarios seguirdo a legislacdo especifica vigente, sendo que somente apds a eventual admissdo como
empregados adquirirdo os mesmos o direito ao salario admissional e efetivacao, respeitados os respectivos
prazos.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias efetivamente trabalhadas serdo remuneradas com
0s seguintes acréscimos sobre o valor da hora normal:

a) em dias normais, 50% (cinquienta por cento);

b) em domingos e feriados, ndo compensados em outros dias, 100% (cem
por cento).



CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

A prestacdo de servico noturno, compreendido entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sera remunerada com um adicional de 25% (vinte e
cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUTO

Admitido empregado para funcdo de outro dispensado, serd garantido
aquele, salario igual ao do empregado de menor salério na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

A dispensa do aviso prévio obedecera os seguintes critérios:

a) 0 empregado que tiver seu contrato de trabalho rescindido sem justa causa e que
no curso do aviso prévio desejar afastar-se do emprego, fica dispensado do cumprimento do mesmo,
recebendo o salario referente aos dias trabalhados;

b) o empregado que pedir demissdo e no curso do aviso prévio desejar afastar-se do
emprego, deverd cumprir no minimo 15 (quinze) dias, recebendo o salario referente aos dias trabalhados, e
desde que comprove novo emprego.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO POR APOSENTADORIA

O empregado com mais de 5 (cinco) anos ininterruptos na mesma empresa
fard jus, quando de sua aposentadoria, a um abono, equivalente ao Gltimo salario percebido na empresa,
pago de uma unica vez, salvo condi¢do mais vantajosa.

PARAGRAFO UNICO - Excluem-se da presente clausula os empregados
gue continuarem laborando para a mesma empresa por um periodo superior a 1 (um) ano apés a
aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - UNIFORMES

A empresa que exigir o uso de uniforme fica obrigada a fornecé-lo sem
gualquer énus para seus empregados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, a empresa
comunicara ao empregado, contra recibo ou mediante assinatura de duas testemunhas, o dispositivo legal no
qual incidiu, ou fard uma descricéo da falta cometida, comunicando o sindicato profissional.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

Serd garantido o emprego ou salario nas seguintes situagdes:

a) ao empregado que estiver ou vier a estar em gozo do auxilio-doenca
previdenciario, e desde que o afastamento seja superior a 30 (trinta) dias ininterruptos, até 90 (noventa) dias
apos a alta meédica previdenciaria;

b) aos empregados optantes pelo regime do FGTS e com 5 (cinco) anos
ininterruptos de trabalho na mesma empresa, durante os 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores
a aquisicdo do direito de aposentadoria proporcional por tempo de servico. Adquirido o direito a
aposentadoria proporcional extingue-se a garantia de emprego;
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¢) ao empregado alistado para a prestacdo do servigo militar obrigatdrio, a
partir do recebimento da notificacdo de que sera efetivamente incorporado, até 45 (quarenta e cinco) dias
apos a sua desincorporacdo ou dispensa;

d) a empregada gestante, desde a confirmacéo da gravidez até 60 (sessenta)
dias apds o afastamento compulsério.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em qualquer caso o contrato pode ser
rescindido por pedido de demissdo, justa causa, transferéncia ou encerramento das atividades da empresa,
caso fortuito ou forca maior, conjuntura econémica desfavordvel devidamente comprovada, término do
contrato de experiéncia ou por prazo determinado, ou, ainda, a qualquer tempo, mediante o pagamento dos
dias de garantia restantes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que tiver o seu contrato de
trabalho rescindido sem justa causa pela empresa e que porventura for detentor de alguma das garantias de
emprego previstas nesta clausula, dever solicitar sua reintegracdo perante o sindicato profissional até o ato
de homologagdo da resciséo, apresentando os documentos comprobatorios da respectiva garantia, sendo que
em caso de tempo de servigo deverd haver reconhecimento do INSS - Instituto Nacional do Seguro Social
até aquela data, sendo inserviveis averbagGes, homologacGes ou reconhecimentos administrativos ou
judiciais posteriores. Deixando o empregado de pleitear sua reintegracdo e apresentar a respectiva
documentacdo até o ato da homologagdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, ser& considerada
valida a rescisdo, sem possibilidade de posterior reclamagéo de indenizag&o ou reintegragdo no emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de empregada gestante, a mesma
terd que solicitar sua reintegracdo a empresa, mediante comunicagcdo e apresentagdo do documento
comprobatorio da garantia, no prazo de 30 (trinta) dias apds a homologacdo da rescisdo, sob as mesmas
penalidades previstas no paragrafo anterior. Aceitando a empresa a reintegracdo, devera a empregada
restituir integralmente os valores das verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIAS

As empresas comunicardo aos seus empregados com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, a data de inicio do periodo do gozo de férias individuais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O inicio das férias coletivas ou individuais
ndo poderad coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados, e quando a concessdo
for por periodo de 10 (dez) dias o seu inicio também néo podera coincidir com as sextas-feiras.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando as férias coletivas abrangerem 0s
dias 25 de dezembro e 1o de janeiro, 1 (um) destes dias ndo sera computado como férias e, portanto,
excluido da contagem das mesmas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica vedado & empresa a interrupcio do
gozo de férias concedidas aos seus empregados, salvo entendimento entre as partes e a existéncia de
assisténcia sindical.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que cancelarem a concessio das
férias j& comunicadas, conforme o paragrafo primeiro desta cliusula, ressarcirdo as despesas irreversiveis
feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas, salvo entendimento
entre as partes e a existéncia de assisténcia sindical.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Fica assegurado a todos os empregados da categoria o direito de percepcéo
de 50% (cinquenta por cento) do 130 salario do ano em curso, por ocasido da época do gozo de férias, se
assim desejarem, com a apresentacdo de requerimento no ato.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSAGCAO DAS ANTECIPACOES
SALARIAIS

Todas as correcfes, aumentos, antecipacdes e reajustes salariais, coletivos
ou setoriais, concedidos pelas empresas durante a vigéncia desta convencdo, por determinacao legal, termos
aditivos a presente, ou ainda em carater espontaneo, serdo considerados antecipacdes para todos os efeitos,
podendo ser compensados com corre¢Oes ou reajustes estabelecidos em convencdes ou termos aditivos
futuros ou ainda em leis proprias, excetuados os aumentos decorrentes de promogdes.

PARAGRAFO UNICO - Quando solicitado pelo sindicato profissional as
empresas fornecerdo relatorio dos reajustes salariais coletivos concedidos aos seus empregados durante o
periodo de vigéncia desta convencéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas efetuardo o pagamento dos salarios dentro do prazo legal,
fornecendo aos empregados envelope de pagamento ou documento similar, contendo a razdo social ou
denominacdo da empresa, 0 nome do empregado, discriminagdo das parcelas e valores que compdem o
pagamento, bem como os respectivos descontos.

PARAGRAFO UNICO - Tratando-se o ultimo dia Gtil para pagamento de
uma sexta-feira, caso este seja feito no periodo da tarde, devera ser realizado em dinheiro.

CLAUSULA DECIMA NONA - FERRAMENTAS DE TRABALHO

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados 0s instrumentos
de trabalho necessarios ao exercicio profissional, comprometendo-se 0s empregados a zelar pelo correto
manuseio e conservacdo dos mesmos, bem como restitui-los na ocasido de seu desligamento.

CLAUSULA VIGESIMA - MEDIDAS DE PROTECAO

As empresas adotardo as seguintes medidas de protecdo coletivas ou
individuais em relacéo as condi¢des de trabalho e seguranca do trabalhador:

a) no primeiro dia de trabalho do empregado a empresa dara conhecimento
das areas perigosas e insalubres, e informara sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos de seu posto
de trabalho;

b) o médico do trabalho da empresa, quando houver, opinard sobre a
utilizacdo do EPI adequado;

c) o curso de treinamento serd obrigatério para os membros das CIPAs,
mesmo os reeleitos, e deverd ser concluido nos primeiros 60 (sessenta) dias, a contar da posse dos mesmos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REVERSAO SALARIAL

As empresas descontardo de seus empregados abrangidos pela representacéo
do sindicato laboral convenente, sindicalizados, o valor correspondente a 2,5% (dois virgula cinco por
cento) do salario base no més de janeiro de 2015, 2,5% (dois virgula cinco por cento) do salério base do més
de maio de 2015, e 2,5% (dois virgula cinco por cento) do salério base do més de setembro de 2015, a titulo
de reverséo salarial em favor do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metallrgicas, Mecanicas e do
Material Elétrico de Rio do Sul, que deverd ser repassada até o 6° dia Util subsequente a respectiva
entidade, conforme instituicdo em assembléia geral extraordinaria dos dias 03, 04, 05, 06 e 07 de novembro
de 2014, conforme edital.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Em relagdo aos empregados néo
sindicalizados, o desconto de que trata o caput desta clausula sera precedido de prévia autorizacdo expressa
daquele, em documento particular.

PARAGRAFO SEGUNDO - Qualquer divergéncia futura quanto aos
mesmos, seja em dissidios individuais simples ou plirimos, sera resolvida diretamente com o sindicato
profissional, uma vez que as empresas figuram como meras intermediarias, apenas com a obrigacdo de
descontar tal importancia da folha de pagamento dos empregados, assistindo a estas, em caso de eventuais
litigios, o direito de ressarcimento, podendo denunciar a lide ao sindicato beneficiario, nos termos do art. 70,
111, do Cddigo de Processo Civil.

PARAGRAGO TERCEIRO - Os descontos previstos nesta clausula ficam
assim limitados: a) o primeiro desconto, de 2,5% (dois virgula cinco por cento) no més de janeiro de 2015, a
20% (vinte por cento) do valor do salario minimo; b) o segundo desconto, de 2,5% (dois virgula cinco por
cento) no més de maio de 2015, a 20% (vinte por cento) do valor do salario minimo; e c¢) o terceiro
desconto, de 2,5% (dois virgula cinco por cento) no més de setembro de 2015, a 20% (vinte por cento) do
salario minimo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RELACAO DE EMPREGADOS

Quando solicitadas por escrito, as empresas ficam obrigadas a remeter ao
sindicato profissional, no prazo de 20 (vinte) dias, uma relacdo dos seus empregados representados por tal
entidade, discriminando o nome e funcédo, sendo que os demais dados pessoais dependerdo de concordancia
do empregado mediante assinatura no termo de autorizagdo de desconto da mensalidade da entidade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VERBAS RESCISORIAS

As verbas rescisorias deverdo ser pagas no prazo previsto na legislagdo
vigente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MORA SALARIAL

No caso de ndo pagamento dos salarios no prazo previsto em lei, a empresa
pagard, além da multa prevista na clausula seguinte, a correcéo pelos dias de atraso.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento de qualquer clausula da presente convengdo a parte
infratora pagara a parte prejudicada a multa correspondente a 5% (cinco por cento) do salario minimo, por
infracdo e por funcionario atingido, revertendo os valores para a parte prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIADOS PROLONGADOS

Mediante comunicacdo prévia de 3 (trés) dias, ficam as empresas
autorizadas a prolongarem feriados, sendo que as horas correspondentes aos dias Uteis serdo compensadas
em periodo previsto pelas mesmas, sem que estas horas sejam consideradas como extraordinérias, desde que
ndo excedentes a 2 (duas) horas diarias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DA JORNADA
DE TRABALHO

Ficam as empresas autorizadas, independentemente de acordo individual,
a adotar ajustes de compensacao de horas com seus empregados para a realizacéo de jornadas superiores
a 08 (oito) horas durante os dias da semana, sem que estas horas excedentes sejam consideradas
extraordinérias, devendo ser pagas como tais somente aquelas que ultrapassem a 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, com excecao do que trata a clausula vigésima sexta.



PARAGRAFO PRIMEIRO - A autorizagdo de compensacdo prevista
nesta clausula abrange todos os setores e/ou atividades desenvolvidas nas empresas da categoria
econbmica, inclusive os trabalhos realizados em condigdes insalubres ou perigosas, sem necessidade de
autorizacdo da autoridade competente em matéria de higiene e seguranca do trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO — Nio ultrapassado o limite maximo diario
de 10 (dez) horas, quer com horas compensadas, normais ou extraordinarias, ficam as empresas obrigadas
ao pagamento como horas extraordinarias apenas das excedentes a 44% semanal, com o adicional previsto
neste instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando o feriado coincidir com o sabado ja
compensado, poderd a empresa, alternativamente:

a) reduzir a jornada didria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a
compensagéo;

b) pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta
convengéo;

c) incluir essas horas no sistemas de compensagdo anual de dias-ponte ou de
licenga remunerada.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas comunicardo aos empregados,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias do feriado a alternativa que seré& adotada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Quando houver pagamento de adicional de insalubridade, o0 mesmo sera
calculado com base no valor de R$ 955,00 (novecentos e cinquenta e cinco reais).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUTORIZACAO DE DESCONTOS

A empresa fica autorizada a descontar em folha de pagamento: despesas,
vales, mensalidades de planos de salde, seguros, mensalidades de associacdo e mensalidades sindicais, etc.,
desde que seja especificado em folha de pagamento ou tenha sido emitido documento préprio, com a
assinatura do empregado, ou, ainda, mediante autorizagéo expressa em convengdo ou acordo coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS PLANOS DE SAUDE

Os planos de salde e assemelhados, pagos parcialmente ou de forma integral
pela empresa, ndo se incorporam aos respectivos salarios, podendo ser suprimidos a qualquer tempo.

PARAGRAFO UNICO - As obrigagdes dos planos de salde e
assemelhados limitam-se as fornecedoras de tais servigos, ndo sendo as empregadoras responsaveis por
qualquer descumprimento por parte daquelas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA REFEICAO
E REPOUSO

Os intervalos concedidos aos empregados para a realizacdo de refeicdes
(café, lanche, almocgo, etc.), bem como para repouso, ndo serdo computados como jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE AGUA

As empresas deverdo fornecer agua potavel aos seus empregados durante a
jornada de trabalho.



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA AO DIRIGENTE SINDICAL

Aos dirigentes sindicais que trabalham nas empresas, sera concedida licenca
remunerada nas horas dos dias destinados a negociacdo da convencdo coletiva ou seus termos aditivos.

PARAGRAFO UNICO - Os dirigentes sindicais, efetivos e suplentes,
guando participarem de reunides, cursos ou outros eventos nos quais estejam representando a categoria,
negociardo sua dispensa com seus respectivos empregadores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA SINDICALIZAGCAO

Quando notificadas por escrito, as empresas fornecerdo ao sindicato
profissional os dados relativos aos empregados que tiverem manifestado o interesse em se sindicalizarem.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO
DE CONTRATO DE TRABALHO

Ficam asseguradas as seguintes garantias na rescisdo do contrato de
trabalho:

a) a liquidagdo dos direitos trabalhistas, resultante da rescisdo do Contrato
de Trabalho, deverd ser efetivado no prazo maximo de 1 (um) dia ap6s o término do aviso-prévio
trabalhado;

b) quando o empregado for dispensado do cumprimento do aviso-prévio
devera ser pago no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da notificacdo da dispensa do mesmo;

€) 0 ndo cumprimento dos prazos acima, acarretard a multa prevista no art.
477, pardgrafo 80, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ressalvados o caso de ndo comparecimento do
empregado;

d) os descontos realizados no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho
deverdo estar comprovados documentalmente, ndo podendo a entidade sindical promover a retengdo de tais
documentos no ato homologatério.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS HOMOLOGACOES

As homologacOes das rescisdes de contrato de trabalho dos trabalhadores
com mais de 10 (dez) meses ininterruptos na mesma empresa deverdo ser realizadas no Sindicato
Profissional, gratuitamente para ambas as partes. Havendo recusa por parte do Sindicato Profissional, a
homologacao podera ser feita no Posto local da DRT ou outra autoridade legalmente habilitada, mesmo as
rescisfes ocorridas por falta grave.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas deverdo manter em local de facil acesso ou no ambulatorio
uma caixa contendo produtos de primeiros socorros.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

Serdo obrigatérios os exames médicos, previstos na legislacdo vigente, por
conta do empregador. As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) funcionarios devem apresentar atestado
médico de salde demissional ao Sindicato Profissional por ocasido da homologag&o da rescisédo do contrato
de trabalho.
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PARAGRAFO UNICO - O exame médico sera renovado dentro dos prazos
legais, sendo que as empresas devem fornecer copia dos resultados dos exames aos empregados que
solicitarem.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Em cada empresa devera haver quadro de avisos e uma mesa ou similar, em
local de facil acesso e de boa visibilidade, para colocagdo de comunicados de interesse da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIAS SINDICAIS

O presidente do sindicato, no exercicio de suas funcdes, desejando
manter contato com as empresas integrantes de sua base territorial, terd garantido atendimento e
acompanhamento por parte de um representante que a empresa designar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao Servico sem prejuizo de
salarios, até 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de pai, mae, irma, irmao, esposa, esposo ou
filhos; 2 (dois) dia no caso de falecimento de sogro, sogra, neto e neta; 1 (um) dia no caso de falecimento de
avo e avO; 1 (um) dia no caso de internacdo de esposa, esposo, companheira ou companheiro declarado na
CTPS; e até 05 (cinco) dias, no periodo de vigéncia deste instrumento, para acompanhamento de
familiar de primeiro grau — ascendente e/ou descendente -, quando, comprovadamente e acrescido
de termo de recomendacdo de acompanhamento, este tiver que realizar tratamento oncoldgico fora
do domicilio e da base territorial dos sindicatos ora convenentes, em todos os casos desde que
coincidente com a jornada de trabalho e mediante comprovacao posterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORMULARIO PARA
APOSENTADORIA ESPECIAL

As empresas fornecerdo, por ocasido do desligamento do empregado,
quando solicitado, os formularios exigidos pelo INSS, para fins de instrugdo de processo de aposentadoria
especial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATRASO NO RECOLHIMENTO
DE CONTRIBUICOES

As empresas que deixarem de recolher ao Sindicato beneficiario, dentro do
prazo estipulado por lei ou convencéo, a reversao salarial desta convencéao e que houver sido descontada do
empregado, incorrerdo em multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) até 10 (dez) dias de atraso;
20% (vinte por cento) até 30 (trinta) dias de atraso; e 30% (trinta por cento) a partir de 30 (trinta) dias de
atraso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DESCANSO PARA REFEICOES

As empresas representadas pelo sindicato patronal signatario da presente
convengdo poderdo pleitear diretamente ao 6rgdo competente a reducdo para até 30 (trinta) minutos do
intervalo para refei¢do e repouso, bastando, para tanto, a anuéncia em declaragdo propria da maioria dos
empregados atingidos pela medida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas deverdo anotar na CTPS do empregado a fungéo efetivamente
exercida, de acordo com a classificacdo brasileira de ocupagdes ou nomenclatura prépria em caso de
existéncia de plano de cargos e salarios.



10

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REUNIOES

As reunibes realizadas pela empresa e cuja presenca dos empregados for
obrigatdria, serdo remunerados como de efetivo trabalho, e, sendo fora da jornada normal de trabalho, com o
adicional previsto para as horas extraordinarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CRECHE

As empresas em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais
de 16 (dezesseis) anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob
vigilancia e assisténcia seus filhos no periodo de amamentacédo, ou deverdo firmar convénios nos termos do
art. 389, paragrafo 2° da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LOCAL PARA REFEICOES

As empresas deverdo dispor de local apropriado para os empregados
realizarem refeicdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas antes da falta, serd a
mesma abonada ao empregado estudante, de todos os niveis escolares, para a realizacdo de exames
supletivos e vestibular, no horario da prova obrigatéria, pratica ou teérica, desde que coincidente com o
horéario e comprovada posteriormente a sua realizag&o.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REVISAO DE CLAUSULAS

Os dispositivos da presente convengdo poderdo sofrer alteracOes, revisoes,
exclusdes e inclusdes, quando for julgado necessario por qualquer das partes, ou por alteracdo e criacdo de
leis que regulem a matéria, devendo ocorrer, em qualquer dos casos, negociagdes prévias, que Serdo
expressas em termos aditivos.

PARAGRAFO UNICO - Os dispositivos e aditivos da presente convengéo
serdo revistos ao término de suas vigéncias, comprometendo-se o sindicato profissional a encaminhar ao
sindicato patronal o "rol de reinvidicagdes" no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do término da
vigéncia da presente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONCILIACAO DE
DIVERGENCIAS

Qualquer litigio entre o Sindicato Laboral convenente e alguma das
empresas abrangidas pela representacdo do Sindicato Patronal, bem como com o préprio Sindicato Patronal,
devera ser precedido de negociacdo, como requisito ao inicio de qualquer demanda judicial. A negociacdo
sera feita com a interveniéncia de um mediador, preferencialmente representante do MTPS, sendo lavrada
ata da reunido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

A presente convencdo coletiva de trabalho, celebrada entre as partes, e
autorizada por assembléia realizada com os trabalhadores da categoria acordante, visando a instituicdo do
Banco de Horas, tem atendimento ao dispositivo do pardgrafo segundo do artigo 59 da CLT, conforme
redacéo dada pela Lei n® 9.601/98 e alteragfes subsequentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecida entre as partes a
prorrogacdo da adocéo do regime de flexibilizacdo da jornada de trabalho, a partir de 1° de janeiro de 2015,
para todos os colaboradores das empresas abrangidas pela representacdo do sindicato patronal, que seré
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administrada através de um sistema de débito e crédito, formando um BANCO DE HORAS, realizado,
doravante, da seguinte maneira:

a) as horas trabalhadas que excederem a 44 horas semanais serdo creditadas
no Banco de Horas;

b) as horas trabalhadas em domingos e feriados fardo parte do BANCO DE
HORAS, na forma de créditos;

¢) as horas trabalhadas e que fardo parte do BANCO DE HORAS néo
poderdo exceder o limite legal de 10 (dez) horas diérias;

d) as horas que faltarem para compor a jornada padrdo de 44 horas
semanais, através de folgas coletivas ou individuais serdo debitadas no BANCO DE HORAS;

e) as faltas, atrasos e saidas antecipadas, desde que acordadas previamente
com a chefia imediata, serdo debitadas no BANCO DE HORAS;

f) os créditos e débitos no banco de horas obedecerdo o critério de
proporcdo de 1 (uma) hora por 1 (uma) hora quando em dias normais de semana, enquanto os trabalhos em
domingos e feriados serdo creditados na relacdo de 2 (duas) horas por cada 1 (uma) hora trabalhada.

g) o saldo credor do BANCO DE HORAS podera ser usufruido da seguinte
forma:
g.1) folgas individuais adicionais, anteriores ou posteriores ao
periodo de férias individuais ou coletivas;

g.2) folgas coletivas em departamentos e/ou setores, inclusive em
periodo de tempo inferior a 10 (dez) dias;

g.3) dias de compensacao de “pontes de feriados” de forma coletiva
ou individual;

g.4) folgas individuais negociadas de comum acordo entre o
colaborador com a chefia imediata.

h) o saldo devedor dos colaboradores podera ser compensado:
h.1) com majoracédo da jornada;

h.2) com descontos do crédito monetério referente ao adicional
constitucional de férias;

h.3) com o desconto dos dias de férias;

h.4) com desconto de até um dia do salario mensal, a excecdo do
més de marc¢o de cada ano.

i) a reducdo ou majoracdo na jornada de trabalho, por conta do banco de
horas, somente serd valida mediante comunicagdo prévia aos trabalhadores, que devera ocorrer, na semana
anterior.

j) 0 BANCO DE HORAS podera acumular saldos credores méaximos de 150
horas, e devedores de 225 horas; ultrapassado o limite de crédito as horas excedentes serdo pagas como
extras, com o adicional legal.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa informard, através dos recibos
de pagamento de salarios, de relatérios ou qualquer outra forma de controle, sempre junto com a folha de
pagamento, o saldo credor ou devedor do banco de horas, de forma individual, e calculado até a data do
fechamento dos controles de frequéncia de cada més. A empresa também fornecera ao sindicato laboral, no
prazo de 5 (cinco) dias, quando por este solicitado, os controles referidos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além do mencionado nas demais clausulas
deste acordo, serdo observadas pelas partes as seguintes disposicdes:

a) Fatores decorrentes da sazonalidade, condicdes climaticas desfaroraveis e
instabilidade econémica que justifiguem a medida, a empresa poderd reduzir a duracdo das jornadas de
trabalho, ou até mesmo suprimi-las parcial ou inteiramente para compensar 0s acréscimos.

b) Os novos empregados que vierem a fazer parte do quadro da empresa,
terdo adesdo automatica ao sistema adotado.

c¢) Permanecem em vigor a clausula de Compensacéo de Horas, que acresce
a jornada diéria de segunda a sexta-feira para compensagdo total aos sdbados, bem como permanece vigente
0 acordo para a reducéo dos intervalos para descanso e alimentagao.

PARAGRAFO QUARTO -Na ocorréncia de desligamento do colaborador,
serdo observadas as seguintes premissas quando aos saldos:

a) Pedido de demissdo com saldo credor: a empresa pagara como horas
normais;

b) Pedido de demissdo com saldo devedor: a empresa descontard como
horas normais as respectivas horas;

¢) Rescisdo do contrato sem justa causa com saldo credor: a empresa pagara
como horas extras, com o adicional legal;

d) Rescisdo do contrato sem justa causa com saldo devedor: a empresa
assumira as horas que compdem o saldo em razdo de folgas nos Gltimos trés meses e descontard como
normais aquelas do periodo anterior;

e) Rescisdo do contrato com justa causa: com saldo credor a empresa pagara
como horas normais e com saldo devedor, descontard como normais;

PARAGRAFO QUINTO - As horas creditadas ou debitadas no
BANCO DE HORAS serdo zeradas num periodo maximo de 30 (trinta) dias apds o término de vigéncia da
flexibilizagdo, observado o seguinte:

a) transcorrido o trintidio e persistindo saldo devedor de horas pelos
colaboradores, ndo compensado, serd assumido pela Empresa;

b) transcorrido o trintidio e persistindo saldo credor de horas néo
compensadas na forma autorizada neste instrumento, serdo pagas como horas extras na folha de pagamento
seguinte, com o adicional de 50% (cinquenta por cento), sendo que em caso de mora no pagamento o
adicional passaré a ser de 75% (setenta e cinco por cento).

PARAGRAFO SEXTO - A flexibilizacio ora convencionada tera vigéncia
pelo prazo de um ano, a contar da data em que a empresa iniciar a ado¢cdo do Banco de Horas, mediante
comunicagdo aos sindicatos laboral e patronal. Se houver o zeramento de créditos ou débitos no Banco de
Horas durante o ano de 2015, a empresa podera iniciar novo procedimento, mediante comunicagdo aos
sindicatos laboral e patronal, iniciando-se novo prazo de flexibilizagdo, que terd vigéncia até 31 de julho de
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2016. Caso ndo haja qualquer comunicacdo da empresa no tocante ao inicio da ado¢do do Banco de Horas,
sera considerado como termo final de vigéncia da flexibilizacao o dia 31.12.2015.

PARAGRAFO SETIMO - Estdo excluidas da abrangéncia desta clausula
as empresas que firmaram ou firmarem acordo coletivo especifico sobre o assunto.

PARAGRAFO OITAVO - A infringéncia de qualquer dispositivo da
presente clausula acarretard a incidéncia da multa prevista na Clausula Vigésima Quinta da presente
Convencdo, sendo que, uma vez notificada a empresa por parte do sindicato laboral acerca da irregularidade
cometida, a ndo correcdo da pratica no prazo de 3 (trés) dias acarretara a suspensao da utilizacdo do Banco
de Horas até a regularizacdo da situacao.

E, por estarem assim justos e convencionados, os representantes legais das entidades sindicais
assinam o presente em 4 (quatro) vias de igual teor e forma.

Rio do Sul, 29 de dezembro de 2014.

EWALDO GRAMKOW
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias MetalUrgicas, Mecénicas e do Mate-
rial Elétrico de Rio do Sul

GERMANO EMILIO PURNHAGEN
Presidente do Sindicato das IndUstrias Metaldr-
gicas, Mecanicas e do Material Elétrico de

Rio do Sul



