CONVENCA L DE ALHO

0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO
DE RIO DO SUL, representado por seu Presidente, Sr, EWALDO
GRAMKOW, ¢ o  SINDICATO  DAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO
DE RIO DO SUL. representado por seu Presidente, Sr. ANDRE
ARMIN ODEBRECHT, firmam entre si s presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, que disciplinari as relagies de rabalho
entre as empresas industriais da categoria econdmica e seus empregados
abrangidos pela representivido do sindicato laboral, e que se regerd pelas
cliusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

As cliusulas e condigdes presentes nesta convengio coletiva de trabalho
vigorario de 1" de janeiro de 2023 a 31 de derembro de 2023,

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas periencentes @ Gilegoria econdmica concederdio o todos os
empregados que trabalbiom na mesma empresa desde 01.00.2022 @ abrangidos pela representaciio do
sindicato profissional. um reajuste salarinl de 6.5% {sers virgula cinco por cento) incidente sobre o
salirio do més de jancire de 2022, jé resjustado na forma da Convengdio Coletiva de Trabalho que
vigorou de 01.01.2022 4 31.12.2027.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apis a compensacio dos indices
previstos no pardgrafio primeire, o saldo porventurs exisfente da percentual previsto no “caput™ devera
Ser repassado #o0s salirios em 01 (uma) Gnica parcela por ocasifo do pagamento do salifio de
competencia do més de janeiro de 2023, sem g incidéncia de quaisquer ENCArROS 01 ACréscimos,

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresus gue desejarem concede

rERjusies superiores aos previstos nesta Clausula poderdo fazé-lo, garantido o direito de COMmpensag o

futura com quaisquer indices legais ou convencionais, Irff ' 3
I'|




I

PARAGRAFO QUARTO - Com a concessio do reajuste previsto nesta
clansula ficam quitadas todas as obrigagdes de reajustes salariais, sejam convencionais ou legais relativas
a0 anc de 2022,

CLAUSULA TERCEIRA - PROPORCIONALIDADE

Os empregados admitidos entre 1° de fevereiro e 31 de dezembro de 2002
lerdo o5 salirios reajustados, mediante a aplicagio dos sepuintes indices incidentes sohre o saldrio do
respectivo més de ndmisséio:

FEV 3,944
MAR 5,399
ABR 4,84%
MAI 4,29%
JUN 3,74%
JU., 3,208
AGO 2,66%
SET 2,12%
OuUT [.39%
NOV 1, 06%
DEZ 0,53%

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os renjustes, antecipacdes, aumentos
carregdes legais, convencionais (inclusive previstos em termos aditivos) ou espontineos ji concedidos
pelas empresas no periodo anterior i vigencia da presente convengdo (01/01/2022 o 3| N122022). podem
ser lotalmente compensados com os indices previstos no “caput™, com excegdo de sumentos decorrentes
de promogies,

PARAGRAFO SEGUNDO - Apds a compensagio dos indices previsios
no paragrafo primeiro. o saldo porventura existente do percentual previsto no “caput™ deverd ser
repassado aos saldrios em 01 (uma) dnica parcela por ocasiio do pagamenio do salirio de competéncia
do més de jangiro de 2023, sem o incidéncia de QUAISQUEr ENCArgDs O ACréscimos,

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que desejarem conceder
reajustes superiores aos previstos nesta Cliusula poderio fazé-lo, garantido o direito de compensagio
futura, com quatsquer indices legais ou convencionais,

PARAGRAFO QUARTO - Com a concessllo do reajuste estabelecido
mesta cliusula, ficam integralmente quitadas todas as cbrigagbes de reajustes salariais, sejam
convenciomais ou legais relativas ao ano de 2022,

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

C} piso salarial pam os empregados das empresas representadas pelo
sindicato convenente obedecerd 8o seguinte critério:

a) sulirio admissional: em janeiro de 2023, no valor de BS 1,735.00 {mil,
selecentos ¢ trintn e cingo reais);

b) salirio efetivagio, assim considerado para empregados apas 90

(noventa) dias de trabalho ne mesma empresa: em Janeiro de 2023, no valor de RE 1.865.00 (mil,
aitocentos e sessenta e cinco reais).
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CLAUSULA QUINTA - LOCAL PARA GUARDA DE BICICLETAS E MOTOCICLETAS

Ficam as empresas obrigadas a manterem local apropriade para a guards
de bicicletas ¢ motocicletas de seus empregados durante o hordrio de trabalho,

CLAUSULA SEXTA - APRENDIZES

Estio excluidos da Clausula Quarta os aprendizes, cujos salirios
seguirio g legislacio especifica vigente, sendo que somente apds a eventual admissdio como

empregados adquiririo os mesmos o direito a0 saldrio admissional ¢ efetivagio, respeitados os
FESPEClvs prazos.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias efetivamente trabalhadas serio remuneradas
Com os seguintes acréscimos sobre o valor da hora normal-

a) em dias novmais, S0 {einquenta por cento):

by em domingos ¢ feriados, nio compensados em outros dias. 1004 {cem
por cental,

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNG

A prestagio de servigo noturio, compreendido entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dig e as & (cinco) horas do dia seguinte, séra remuncrada com um adicional de 23% {vinie e
cinco por cento) sobre o valor da hora normal,

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUTO

Admitido empregado para fungdo de outro dispensado, serd garantido
aquele. saldrio igual ao do empregado de menor saldrio sa funglio, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

A dispensa do aviso prévio trabalhado obedecerd aos seguintes
critérios:

a) o empregado que liver seu contruto de trabalho rescindido sem
Justa causa ¢ que no curso do aviso prévio trabalhado desejar afastar-se do emprego, fiea
dispensado do cumprimento do mesma, recebendo o saldrio referente ans dias trabalhados;

b} o empregada que pedir demissiio, comprovar novo emprego no
prazo de 10 (dez) dias apés 4 data de concessip do aviso ¢ trabalhar no minimao 15 {Quinze} dias
durante o periodo de aviso, ficard dispensado do cumprimento dos dias de aviso restantes, sendo
devido ao mesmo o salirio referente aos diaz efetivamente trabalhados. Caso o empregado niio
COMProve novo emprego no praze de 10 (dez) dias apos a coneessdo do aviso olou ndo rabalhe
no minimo 15 (quinze) dias de avise, a empresa fica autorizada a efemar o desconto da
integralidade dos saldrios comespondentes ao prazo do aviso prévie ndo cumprido até o total de
30 dias. sendo devido an empregado o saldrio referente aos dias efetivamente trabalhados.
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CLAUSULA DECIMA FRIMEIRA - ABONO POR APOSENTADORIA

U empregado com mais de 3 (cinco) anos Iinterruplos na mesma
empresa fara jus, quando de sua aposentadoria, a um shono, de carier indenizatdrio, equivalente ao
ultimo saldrio percehido na empresd, pago de uma (nica ver, salva condiglio mais vantajosa,

PARAGRAFO UNICO - O abono previsto nestn Cliusula sers devido
na hipditese em que o contrato de trahatho for rescindide sem Justa causa pelo empregador no periodo de
ate Hum) ano apds a concessio da aposentadoria, bem como na hipotese de rescisio indireta pela
empregado.

CLAUSULA 1] EC[E!_._@ SEGUNDA - UNIFORMES

A empresa que exigir o uso de uniforme fica obrigada a fomecé-lo sem
gualquer Gnus para seus emprepgados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

Mo caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, a mpresa
comunican ao empregado, contra recibo ou mediante assinatura de duss testemunhas, o dispositiva legal
na-qual incidiu, ou far uma descrichio da fala cometida, comunicando o sindieato profissional,

CLAUSULA DECIMA DUARTA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

Serd garnntido o emprego ou salirio nas sCRuintes situagies:

a) a0 empregado que estiver oy vier d estar em gozo do auxilio-doengs
previdencidrio, e desde gue o afastamento sefa superior a 30 (trinta) dias ininterruptos, agd 9 { noventa )
dias apos a alta médica previdenciiria:

b} Bos empregados opantes pelo regime do FGTS e com 5 {Cinco) nnos
minterruptos de trabalho ng mesma empresy, durante os 24 {vinte @ quatro) meses fmediatamente
anteriores a aquisicio do direito de aposentadoria proporcional por tempo de servigo. Adguirido o direito
it aposentadoria proporcional extingue-se a garantia de emprego;

€) a0 empregado alistado pard a prestacdo do servico militar abrigatirio,
a partir do recebimento da notificagio de que serd efetivamente incorporado, aré 45 {quarenta e cinco)
dias apis g sua desincorporagio oy dispensa;

d) & empregada gestante, desde a confirmacio da gravidez até 60
{sessenta) dias apds o afasamentn compulsdrio,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fm Quabquer caso, o contrato pode ser
rescindido por pedida de demissio, justa cavusa, rescisdn por acordo (art. 484-A da CLT), transfenéngin
ou encerramento das atividades dy empresa, caso fortuite oy forga maiar, conjuntur econdmica
destavordvel devidamente comprovada, término do contrato de experiéncia ou por prazo determinada,
hipiteses essas em que nBo se fard jus 4 estabilidade carrespondente. Ainda, em qualquer casg. o contrato
pode ser rescindido pelo empregador, o qualquer tempo. mediante o pagamento do periodo da
estabilidade, incluindo reflexos no | 3¢ salirio, FGTS, férias com 173, sendo que excepcionalmente no
caso da parantin prevista no itern *h' supra (sposentadoria proporcional por tempo de servigo), a dota 5
ser mnotada em CTPS serd aquela correspondente ao (ltimo dia da garantia, devendo haver o

recolhimento das contribuigdes previdencidrias do periodo, com a dedugiio dg cota-parte do empregado, /
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PARAGRAFO SEGUNDO — Para fazer jus i estahilidade prevista na
letra "b}" supra o empregado deveri comprovar que preenche os requisitos necessirios © inerenies por
meio de documento oficinl emitide pelo INSS, devendo esta comunicagio respectiva se perfectibilizar
imediatamente por ocasiio do empregado contar com lempo de servigo suficiente & carantic a
estabilidade. A referida comunicaglio e comprovacio oficial do adentramento no periodo de estabilidade
€ obrigatoria e imprescindivel, sendo que sua falta serd dhice para posterior reclamagio de indenizacio
ou reintepracio no emprego no caso de ter ocorrido a rescisdo contratunl.

PARAGRAFO TERCEIRO — O empregado que tiver o seu contrate de
trahalho rescindido sem justa causa pela empresa ¢ que porventura for detentor de alguma das parantias
de emprego previstas nesta clausula, devera solicitar sua reintegragiio perante o sindicato profissional até
@ ato de homologagiio da rescisio, apresentando os documentos comprobatdrics da respectiva garantia,
sendo que em caso de tempo de servigo deverd haver reconhes imento da INSS - Instituto Nacional do
Seguro Social até aquela data, sendo inserviveis averbugbes, homologagies ou reconhecimentos
administrativos ou judiciais posteriores. Deixando o empregado de pleitear sua reintegracio ¢ apresentar
a respectiva documentacio aid o ato da homologacho do Termo de Rescisio do Contrato de Trabalho,
serd considerada vilida a rescisiio, sem possibilidade de posterior reclamagio de indenizacio ou
reintegraglio no emprego.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de empregada gestante, a mesma
terd gue solicitar sua reinlégracio & empresa, mediante comunicagdo ¢ apresentacio do documento
comprobatdrio da garantia, no prazo de 30 (trinta) dias apds & homologacio da rescisdo. sob as mesmas
penalidades previsias no pardgrafo anterior, Aceitando 3 empresd @ reintegracio, devera a empregads
restituir integralmente os valores das verbas rescistrias.

As empresas comunicario aos seus empregados com  antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, & data de inicic do periodo do goro de feras individuais. A comunicagdo
mencionada nesta Clivsula (aviso de férias) também poderd ser fomecida ao empregado por meio
eletrdnico efou digital, através de e-mail, site, aplicative (AFP) ou outra ferramenta a ser disponibilizeda
pele empregador, estando dispensada a sua entrega de forma fisica ¢ a assinatura do empregado, senda
necessdria @ confirmagéo pelo empregado do recebimento da ComLnEcagio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E vedado o inicio das férias no periodo
de dois dias que antecedem, ferlado ou dia de repouso semanal remunersdo,

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando as férias coletivas abrangerem os
dias 25 de dezembro e 17 de Janeiro, | (um) destes dias ndo serd computado como férias e, portanto,
exeluido da contagem das mesmas,

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica vedado i empresa a interrupgdo do
gozo de [érins concedidas aos seus empregados, salvo entendimento entre as pares ¢ » existénein de
assisténcin sindical

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que cancelirem o concessio
das férias ji comunicadas, conforme o pardgrafo primeiro desta clivsula, ressarcirio as despesas
irreversiveis feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas, sahvo
entendimento entre as partes ¢ a existéncia de assisténcia sindical,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Fica assegurado a todos os empregados. da categoria o direito de \
pereepedo de 50% (cinquenta por cento) do |3° saliric do ano em curso, por ocasiio da época do goeo de |
térias, se assim desejarem, com o apres 0 de requerimento no ato. .a"l




CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSACAO DAS ANTECIPACOES

SALARIAIS

Todas as corregbes, aumentos, antecipagles e reajustes salariais,
coletivos ou setoriais, concedidos pelas empresas durante a vipéacia desta convengdio, por determinaghio
legal, lermes aditivos @ presente, ou ainda em cariter espontiines, serfio considerados antecipagdes para
tedos 05 efeitos, podendo ser compensados com corregbes ou reajustes estabelecidos em convenclies ou
termos aditivos futuros ou ainda em leis proprias, excetuados os aumentos decorrentes de promosdes,

PARAGRAFO UNICO - Quando solicitado pelo sindicato profissional
as empresas fornecerdo relatorio dos reajustes salariais coletivos concedidos aos seus empregados
durante o pericdo de vigéneia desta convengio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas efetuariio o pagemento dos saldrios. das férias. do abono. do
décimo terceiro salario ¢ outras demnis verbas cventualmente devidas so empregado, dentro do prazo
legal, fornecendo aos empregados envelope de pagamento oo documento similar. contendo & razso social
ou denominagio da empresa, o nome do empregado, discriminagio das parcelas e valores que compdem
o pagamento, bem como os respectivas descontos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tratando-se o altimo dis til para
pagamento de uma sextu-feira, caso este seja feita no perindo da tarde, deverd ser realizado em dinbeiro

PARAGRAFO SEGUNDO - Ok documentos menendos nesta
Clausula (folha/recibo de saldriofrecibo de férias/abona/décimo terceiro e ete.) poderio ser fornecidos an
empregado por imeio eletronico elou digital, através de e-mail, site. aplicative {APP) ou outra ferramenta
a ser disponibilizada pelo empregador, estando dispensada a sua entrega de forma fisica e a assinatura do
empregado,

PARAGRAFO TERCEIROQ - A disponibilizagio do documento
(Tolha/recibo de salirio/mecibo de férias/abonoidécimo terceiro ¢ elc.) em meio eletronico ou digital, em
uma das formas previstas na pardgrafo anterior, implica na ciéncia do empregado de todas as parcelas ¢
valores que compoem o pagaments, bem como os respectivos descontos nele diseriminados

PARAGRAFO QUARTO -0 emprégado que por qualquer motivo nio
conseguir acesso ao documente de forma eletrdnica, poders solicitar a via fisica an empregadaor,

PARAGRAFO QUINTO — Eventuais incarregdes ¢ dividas quanto s
informagies constantes do documento disponibilizado deverfio ser relatadas pelo empregado ao
empregador até o din 20 do més subsequente, através do canal igualmente disponibilizada pela empresa.
O transcurso deste prazo sem  qualquer manifestagio. O transcurso deste prazo sem qualquer
manifestagdio pelo empregado e desde que tenha havido o seu labor no referido periodo de manifestagio
por ne minimo [0{dez) dias, implica na sua concordancin com todas as parcelas ¢ valores que compdem
0 pagamento, bem como os respectivos descontos discriminados. tudo na forma ue constar do
documento disponibil izado,

CLAUSULA DECIMA NONA - FERRAMENTAS DE TRABALHO

As empresas formmecerio  graluitamente aos seus  empregados  os
mstrumentos de trabalho necessirios ao exercicio profissional, comprometendo-se os empregados a zelar
pelo cormeto manuseio ¢ conservagio dos mesmos, bem como restitul-los na ocastio de seu desligamento

CLAUSULA VIGESIMA - MEDIDAS DE PROTECAO :
n{}j

As empresas adolardo as seguintes medidas de protecio coletivas
individuais em relacio is mlhﬂi;ﬁ;}?&ha]hu ¢ seguranga do trahalhador:
s



a) no primeiro dia de trabalho do empregado a empresa dari
eonhecimento das areas perigosas ¢ insalubres. e informara sobre os riscos dos eventuais agentes
agressives de seu posto de trabalhe;

b} o médico do trabalho da empresa, quando houver, opinard sobre o
utilizagio do EP1 adequedo:

) 0 curso de treinamento serd obrigatorio para os membros das CIPAS,
mesma 0% reeleitos, ¢ deverd ser concluido nos primeiros 60 (sessenta) dias, a contar da posse dos
WESaE,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMETRA - REVERSAO SALARIAL

(s integrantes da categoria profissional do Sindicato, associados e nio
associados, em Assembleias Cerais, realizadas no dia 0771172022 em Brago do Trombudo: no dia
08/11/2022 em Muporanga; no dia 091 1/2022 em Thirmma; no dia 1071172022 em Agroldndis, ¢, em Rio
dor Sul po dia TTT2022, com base no que displie o artigo 8%, inciso IV do CEFBRE, combinado com o
artign 513, "™, 378, 579, 580, 5382 e 611-B, XXV da CLT, do Enunciado n® 38 da ANAMATRA ¢ da
Tese de n™ 18 da Comissiio 3 da 19° CONAMAT, das Notas Técnicas 2 ¢ 3 de 2018 da Coordenadoria
Macional de Promogio da Liberdade Sindical — CONALIS, do Mmisténio Pablico do Trabatho, em
consonfincin sinds com os termos do acordo formulade com o Ministério Pablico do Trabalho e
homologado pela 2* Vara do Trabalho de Rio do Sul, nos auios da ACF O002281-04.2012.5.12.0048,
decidiram fixar a Reversfio Salarial em beneficio da Entidode Sindical representativa da classe
trabalhadora, com exceiio dos menores aprendizes, nos valores seguintes:

aj 2.5% (dois virgula cinco por cento) do saldrio base do més de margo de 2023, limitando a 20%
(vinle por cento ) do valor do zalario minimo,

b} 2,5% {dois virgula cinco por cento) do salirio base do més de julho de 2023, limitando a 20%
i vinte por centir) do valor do salario minimo;

£} 2.5% (dois virguls cinco por cento) do salirio base do més de novembro de 2023, limitandao a
20% (vinte por cento) do valor do salario minimo,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Por ocasiio das Assemblelas Gerafs,
realizadas no dia 07/11/2022 em Brago do Trombudo: no dia 08/11/2022 em lwporangs; no dis
0971 1/2022 em Ibirsma; no dia 10411/2022 em Agrolandia, e. em Rio do Sul no dia 11/11/2022, em
consonancia com o Mota Téenica n®02, de 26 de outubro de 2018, da Coordenadoria Wacional de
Promogie da Liberdade Sindical — CONALIS, do Ministério Piblice do Trabalho, os integrantes da
calegoria gue compareceram As assembleiss, por unanimidade decidiram pela awtorizagio prévia ¢
exprossa dos descontos em folha de pagamento, cuja decisho pela autorizacio prévia e expressa abringe
todos os integrantes da calegoria, associados cu ndo,

PARAGRAFO SEGUNDO - Por ocasiio das Assembleias Gerais,
realizadas no dia 07112022 em Brage do Trombudo, no dia 08/11/2022 em lwporangs; no dia
(91172022 em Thiruma; no dia 10/11/2022 em Agrolindia, €, em Rio do Sul no din 11/11/2022, em
consondncia com @ Mota Téenica n"02, de 26 de outubro de 2018, da Coordensdoria Nacional de
Fromogdn da Liberdade Sindical — CONALIS, do Ministério Piblico do Trabalho, os integrantes da
categoria que compareceram #s assembleias, por unanimidade decidiram que ficam cientificados todos os
trabalhadores ndo associados & Entidade Sindical representativa da classc trabalhadora, e, que ndio
desejarem fazer o referide Reversio Salarial, que poderdio formalizar sua oposicio pelo niio desconto da
réversiio salaral, a qual poderi ser mediante cana individual via Correios @ com Aviso de Recebimento
(AR} ou pessoalmente. Da referids oposico deverd constar o nome do trabalhador, qualificagdo civil,
numero da carteirs de trabalho e previdéncia social, telefone, e-mail ¢ nome da empresa em que trabalha, 7
sendo enderegada a0 Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas, Mecinicas ¢ do Mmmﬁ(
Elétrico de Rio do Sul — SC., & Rua: Ana Nery, 435 — Bairro Santana em Rio do Sul — 5C., de segunda

fis sexlas-feiras. das 08:00 as .I;?as e-das [ 5:30 4s [ 8:30 homas.
a1



PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado teri o prazo de 10 (dez)
dias, contados a partir do 6° (sexto) dia Gtil em que recebeu o primeiro pagamento reajustade com hase
nests Convenglio Coletiva, para exercer o direito a oposigiio de que trata o parigrafo segundo supra,

PARAGRAFO QUARTO - As empresas ficario obrigadas & descontar
dos seus funciondrics os valores acima referidos e suas respectivas datas, devendo repassd-los 4
respectiva entidade sindical até o sexto dia atil do més subsequente, ou seja. aié o sexto dia Ofil dos
meses de abril de 2023, agosto de 2023 ¢ dezembro de 2023,

PARAGRAFO QUINTO - As empresas niio poderdio incentivar, ou de
qualquer outra forma impulsionar os trabalhadores, individual ou coletivamente, a manifiestarem sua
oposiglio quanto a reversio salarial. Tal procedimento, por qualguer integrante da empresa, poderd
caracterizor ato antissindical.

PARAGRAFO SEXTO - Quaisquer divergéncias ou reclamaciies
futuras quanto aos pagamentos/descontos tratados nesta clausula, seja em dissidios individuais simples
ou plirimos, serfio resolvides direta e unicamente com o sindicato profissional, uma vez qQUE /% EMpresns
figuram como meras intermedidrins, assistindo a estas, em caso de eventuais litigioa, o direito de
ressarcimento, podendo denunciar a lide ao sindicato beneficidrio, nos termos do art, 123, 11, do Cadigo
de Processo Civil. Ficam as empresas isentas de toda e qualguer responsabilidade em relagfio & reversao,
pagamentos e descontos aqui tratados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RELACAO DE EMPREGADOS

Chiando solicitades por escrito, as empresas ficam obrigudas a remeter ao
sindicato profissional, no prazo de 20 (vinte) dins, uma relagho dos seus empregados representados por
tal entidade, discriminando o nome e funcdo, sendao que os demins dados pessoais dependeriio de
concordineia do empregado mediante assinatura no terme de aulorizaglo de desconto da mensalidade da
entidade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VERBAS RESCISORIAS

As verbas rescisbrias deverdio ser pagas no prazo previsto na legistaedo
vigenie.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MORA SALARIAL

No caso de ndo pagamento dos salirios no prazo previsto em lei, a
cmpresa pagard, além da multa prevista na clausuls seguinte, a corregdo pelos dias de atraso,

CLAUSULA VIGESIMA OUINTA - PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento de Qualquer cliusula da presente convengio a
parte infratora pagard & parte prejudicada 8 multa correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor de
R3S 1.232.00 {mil. dusentos ¢ trinta ¢ dois reais), por infragio e por funcionario atingido, revertendo os
witlores para a parte prejudicada.

LSULA VIGESIMA SE = FERIADOS PROLONGADOS

Mediante comunicagho prévia de 3 (trés) dias & entidade sindical laboral >
¢ aus trabalhadores, ficam as empresas autorizadas a prolongarem feriados, sendo que as horas 1
correspondentes aos dias teis serfio compensadas em periodo previsto pelas mesmus, sem que estas |
horas sejam consideradas cmzlznmrdina:ias. desde que ndo excedentes a 2 (duas) horas didrias,

il



Também poderdo as empresas trocar feriados por dias (teis normals, compensadas paritarinmente as
respectivis horas,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DA JORNADA

DE TRABALHO

Ficam as empresas autorizadas, independentemente de acordo
individual, a adotar ajusics de compensagio de horss com seus empregados para a realizagio de
jornadas superiores a 08 (oito) horas durante os dias da semana, sem que estas horas excedenies sejam
consideradas extraord inirias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A autorizagiio de compensagio
prevista nesta cldusula abrange todos os setores efou atividades desenvolvidas nas cmpresas da
cateporia econdimica, inclusive os trabalhos realizados em condigdes insalubres ou perigosas, sem
necessidade de autorizagio da autoridade competente em matéria de higiene e seguranca do trabalho

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o feriado coincidir com o sdbado
ja compensado, poderd 1 empresa, allemativamente:

a} reduzir & jornada didria de trabalho, subtrainde os minuios relativos a
COMPETsagED;

b} pagar o excedente como horas extraordindrias, nos lermos desta
Convenga;

¢) incluir essas homas nos sistemas de compensagio anual de dins-ponte
o de licencs remunerada,

PARAGRAFO TERCEIRO - As ecmpresas comunicario  #os
empregados, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias do feriado a alternativa que serd adotada.

PARAGRAFO QUARTO - Ficam também as empresas aulorizadas,
independentemente de acordo individual, a esiabelecer regime de compensagic de jomada. para a
compensagdo no mesmo més, nilo sendo consideradas como extraordindrias aguelas que ultrapassarem a
44* hora semanal, mas, ¢ 1o somente, aquelas que excederem a 189 (cento e oitenta ¢ nove) horas
mensais trabalhadas serdo consideradas como extras, tendo em vista a compensagio se dar de forma
mensal, Para a compensaciio mensal aplicar-se-io as regras insertas nos pardgrafos antecedentes,

PARAGRAO QUINTO - A prestagiio de horas extraordinirias mesmo

gue habituais, assim come o labor em até dois sibados por més, niio invalida e n3o anula o acordo de
compensapdo adotado, inclusive naqueles acordos de compensagiio firmados para ndo labor aos sabados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Cuando houver pagamento de adicional de insalubridade, o mesmo sera
caleulado com base no valor de RS 1.409.00 {mil, quatrocentos ¢ nove reais),

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUTORIZACAO DE DESCONTOS

A empresa fica autorizada 8 descontar em folha de pagamento: despesas,
vales, mensalidades de planos de sadde, seguros, mensalidades de associagdo e mensalidades sindicais,
ete., desde que seja espeeificado em folha de pagamento ou tenha sido emitido documents proprio, com a
assinatura do empregado, ou, ainda, mediante autorizagio expressa em convenglio ou scordo coletivo.,

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS PLANOS DE SAUDE

(s planos de saide e assemelhados. pagos parcialmente ou de f'm'm?/E
integral pela empresa, niio se incarporam acs respectives saldrios, podendo ser suprimidos a qualque /
flempao.



Y

PARAGRAFO UNICO - As obrigagoes dos planos de saide o
assemelhados limitam-se a5 fomecedoras de tais servigos, ndo sendo as empregadoras responsdveis paor
qualquer descumprimento por pare daguelas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA REFEICAQ

E REPOMUISD)
Os mtervalos concedidos aos empregados para a realizacio de refeicoes
(cafe, lanche, almogo, eie.). bem como para repouso, ndo sero computados como jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE AGUA

As empresas deverdio formecer agua potavel a0s seus empregados durante
a jornada de trabaiho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA AO DIRIGENTE SINDICAL

Aos dirigentes sindicals que tabalham nas empresas, sera concedida
licenga remunerada nas horas dos dias destinados 4 negociaghio da convenglo coletiva ou seus lermos
aditivos,

PARAGRAFO UNICO - Os dirigentes sindicais, efetivos ¢ suplentes,
quande participarem de reunites, cursos 00 OULNOS EVENTOS 108 quis estejam representando a categoria,
negociario sua dispensa com seus respectivos empregadores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA SINDICALIZACAQ

Quando notificedas por escrito, as empresas fornecerio an sindicato
profissional os dados relativos aos empregados que tiverem manifestado o interesse em se sindicalizarem.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO
DE CONTRATO DE TRABALHO

Ficam asseguradas as seguintes parantias na rescisdio do contrato de
trabaltio:

a) a liquidacho dos direitos trabalhistas, resultante da rescisio do
Contrato de Trabalho, deverd ser efetivado no prazo miximo de 05 (cineo) dia apas o ermine do aviso-
prévio trabalhado;

b) quando o empregado for dispensado do cumprimento do aviso-prévio
deverd ser pago no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da notificapio da dispensa do mesmao;

¢) o ndo cumpnmento dos prazos acima, acarretard a mulia prevista mo
art. 477, paragrafo §°, da Consclidagdo das Leis do Trabalho, ressalvados o caso de n@o com parecimento
do empregado;

d) o8 descontos realizados no Termo de Rescisio do Contrato de
Trabalho devero estar comprovados documentalmente, ndo podendo a entidade sindical ProAnover a
retengio de tuis documentos no ato homaologatdria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS HOMOLOGACOES

As homologaghes das rescisdes de contrato de trabalho dos trabalhadores
com mais de 12 (doze) meses ininlerruptos na mesma empresa deverdio ser realizadas ne Sindicato
Profissional, gratuitamente para ambas as partes, ;

4 S
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas deverfio manter em local de ficil ncesso ou no ambulatério
wma caixa contendo produtos de primeiros socorros.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

Serdo obrigatdrios os exames médicos, previstos na legislagio vigente,
por comta do empregador. As empresas com mais de 25 (vinte ¢ cinco) funcionirios devem spresentar
atestado medico de saide demissional ao Sindicato Profissional por ocasido da homaologacio da rescisio
do contrato de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O exame médico serd renovado dentro dos
prazos legais, sendo que as empresas devem formecer copia dos resultados dos exames aos empregudos
fue soliciianem.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Em cada empresa devera haver quadro de avisos ¢ uma mesa ou similar,
em local de facil acesso e de boa visibilidade, para colocagio de comunicados de interesse da caregoria,

PARAGRAFO UNICO — Os comunicados serio encaminhados fis
Cmpresas, que 08 exporio no mural no dia seguinte ao recebimento, dentro do horfirio comercial normal,

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIAS SINDICAIS

O presidente do sindicatn, no exercicio de suns funpdes, desejando
manter contale com a5 empresas intcgrantes de sua hase territorial, terd garantido atendimento e
acompanhamento por parte de um representante que a empresa designar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado poderi deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo de
salirios. até 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de pai, mie, irma, irmo, CSPOS, ESpOS0
ou fithos; 2 (dois) dia no caso de falecimento de sogro, sogra, neto e neta; | {um) din no caso de
falecimento de avh e avde | (um) dis no caso de intermagho de esposa, esposo, companheira ou
companheiro declarado na CTPS; e até 05 {cinco) dias, no perindo de vigéncia deste instrumento, para
acempanhamento  de  familiar de primeirm  grau - ascendente efou  descendente - quando,
comprovadamente ¢ acrescido de termo de recomendagio de acompanhamento, este tiver gue realizar
tratamento oncoligico fora do domicilio ¢ da base territorial dos sindicatos ora convenentes, em todos os
casos desde que coincidente com a jornada de trabalbo e mediane comprovagio posterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORMULARIO PARA

APOSENTADORIA ESPECIAL

As empresas fornecero, por ocasifio do desligamento do empregado,
quando  solicitado. os formulirios exigidos pelo INSS, para fins de instrugio de processo  de
aposentadoria especial,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — DO INTERVALO INTRAJORNADA ( - |

Considerando a morma contida no inciso 111 do artigo 611-A cle o ™
parigralo (nice do art. 611-8, Com a redecio dada pela Lei n"13.467 de 13 de julho de 2017, as empresas
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representides pelo sindicato patronal signatirio ficam autorizadas a conceder intervalos inteajormadas de
Itrinta) minuios nas jornadas superiores a 06 horas didrias, sem necessidade de awtorizavio da
autoridade competenie em matéria de higiene e seguranga do trabalho, independentemente de acordo
mdividual, observadas as seguintes regulamentagoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A EMPRESA deverd atender
integralmente ds exigéncias concernentes # organizacho dos refeitorios, propiciando condigtes de
conforto e higiene que garantam refeigles adequadas aos empregados, devendo os refeitirios e refeiptes
respeeitinr o disposto no §3° do art. 71 da CLT e na portaria 10952010 do MTE

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMPRESA que optar pela concessiio do
intervalo de 30 minutos, deverd disponibilizar aos empregados, ainda gue ndo gratuitamente, alimentagio
balanceada e sob supervisio de nutricionista, mesmo que possua refeitirio,

PARAGRAFO TERCEIRO - Para fins da presente, nfio serd
considerade como labor extraordingrio e nem mesmo suplementar aquele realizado na forma de
compensagdo de jornada semanal ou mensal ou ainda aquele realizado em decomréncia da utilizacio do
banco de horas, nos termos desta convenglio. Em havendo a concess#io do intervale de 30 minutos come
ord convencionado, as jornadas digrias ndoe poderfio exceder o limite legal de 10{dez) horas,

PARAGRAFO QUARTO - O limite minimo do intervaio intrajornada
serd de 30 minutos nas jomadas didrias superiores & 06 horas,

PARAGRAFO QUINTO - A EMPRESA somenie estard autorizada a
conceder o intervalo intrajornada nos termos desta clawsula, mediante a comunicaglio por escrite a0
Sindicato Laboral ¢ ao Patronal.

PARAGRAFO SEXTO - 0O descumprimento  dos Pequisitoy
estabelecidos nos pardgrafos dessa clivusula torna sem efeito a concessie do intervalo de 30 minutos,
devendo a empresa pagar, como natureza indenizatdria, apenas o perindo suprimide do intervala de 0
hara, com acréscimo de 0% sobre o valor da remuneragio da hora normal de trabalho,

PARAGRAFO SETIMO - Nephuma responsabilidade poderd ser
imputada acs Sindicatos Patronal e Laboral pelas empresas ou pelos trabalhadores coletiva ou
individualmente, na hipdtese da opgiio pels wiilizagio/aplicagio do previsto nesta ¢liusula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas deverfo anotar na CTPS do empregado a fungdo
efetivamente exercida, de acordo com a classificagio brasileira de ocupagdes ou nomenelaturn proprin
em case de existéncia de plano de cargos e salirios,

CLAU UADRAGE [INTA - REUNIOES

As reumides realizadas pela empresa ¢ cuja presenga dos empregados for
ohrigatéria, serdo remunerados como de efetivo trabalho, e, sendo fora da jornada normal de trabalho,
com o adicional previsto para as horas extraordindrias.

CLAUSUL RAGESIMA SE -CRECHE

=%

As empresas em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulberes com 1
mais de |6 (dezesseis) anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitido is empregadas puardar (‘I :I
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sob vigilancia ¢ assisténcia seus filhos no periodo de smamentagiio, ou deverio firmar convénios nos
termos do arl. 389, paragrafo 2 da Consolidagio das Leis do Trabalho,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LOCAL PARA REFEICOES
As empresas deverio dispor de local apropriado para os empregados

realizarem refeicdes,

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AOQ ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (guarenta e oito) horas antes da Falta. serd a
meama abonada ao empregado estudante, de todos o8 niveis escolires, parn o realizagio de exames
supletiviss e vestibular, no horirio da prova obrigataria, pritica ou tedrice, desde que coincidente com o
horirio e comprovada posteriormente a sua realieacio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REVISAO DE CLAUSULAS

()5 disposiives do presente convengldo poderio sofrer  alleragies,
revisies, exclusies e inclusdes, quando for julgado necessirio por qualquer das partes, ou por alierngio ¢
eriagho de leis que regulem a matéria, devendo ocorrer, em qualquer dos casos, negociagbes prévias, que
SETAD expressas em ermos aditivos,

PARAGRAFO UNICO - Os dispositivos e aditivos da presente
comvengio seriic revistos ao término de suas vigéneias, comprometendo-se o sindicato profissional a
encaminhar ac sindicato patronal o "rol de reinvidicagdbes" no prazo de 45 (quarenta ¢ cinco) dias anics
do término da vigéncia da presente,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS

Qualguer litigio entre o Sindicao Laboral convenente e alguma das
empresas abrangidas pela representagio do Sindicato Patronal, bem como com o proprio Sindicato
Patronal, deverd ser precedido de negociagdo, como requisito ao inicio de qualqeer demanda judicial. A
negociagio sera feite com a intervenidngia de um mediador, preferencialmente representante do MTPS,
sendo lavrada ata da reunidio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

A presente convengio coletiva de trabalho, celebrada entre as paries, ¢
autorizada por assembleia realizada com os trabalhadores da categoria scordante, visando a instituigiio do
Bance de Horas, tem atendimento a0 dispositive do pardgrafo segundo do artigo 59 da CLT, conforme
redagiio dada pela Lei n® 9.601/98 e alieragies subsequentes. A autorizacio de promogegio de jomada
prevista nesta cliusula abrange todos os empregados, setores efou atividades desenvolvidas nas empresas
da categoria econdmica, inclusive os trabalhos realizados em condigdes insalubres ou perigosas, sem
necessidade de sutorizagdo da autoridade competente em matéria de higiene e seguranga do trabalho,

PARAGRAFD PRIMEIRO - Fica estabelecida entre ns partes - a
promogacic di adegdo do regime de flexibilizagio da jornada de trabalho, & partir de 17 de janein de
2023, para todos os empregados dis empresas sbrangidas pela representaglio do sindicato patronal, que
serd administrada atraves de um sistema de débito e crédito, formando um BANCO DE HORAS,
realizado, doravante, da seguinte maneira:

@) #s horas trabathadas que excederem o 44 horas semanais :'u:rﬁu{
ereditadas no Danco de Horas;

&
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b} as horas trabalhadas em domingos ¢ feriados fario pare do BANCO
DE HORAS, na forma de créditos;

¢] a5 horas trabalhadas ¢ que farfo parte do BANCO DE HORAS nie
noderdic exceder o limite legal de 10 (dez) horas didrias;

d) s horas que faltarem porn compor a jornada padrdo de 44 horas
semanais, através de folgas coletivas ou individuais serdo debitadas no BANCO DE HORAS,

e} as faltas, atrasos ¢ suidas antecipadas, desde que acordadas
previnmente com a chefia imediata, serio debitadas no BANCO DE HORAS;

f) o3 créditos ¢ débitos no banco de horas obedecerfio o criterio de
proporgio de | (uma) hora por 1 (uma) hors quanda em dias normais de semana, enquanto o5 trabalhos
em domingos e feriados serfio creditados na relagio de 2 {doas) horas por cada | (uma) hora trabalhada.

g) o saldo eredor do BANCO DE HORAS poderh ser usufruido da

sepiinte forma;

g1} folgas individuais adicionais, anferiores ou posteriores ao
periodo de férias individuais ou coletivas;

g.2) folgas coletivas em departamentos e/ou selOres. inclusive em
periodo de tempo inferior a 10 (dez) dins;

g.3) dias de compensagio de “pontes de feriades”™ de forma
coletiva ou individual;

g.4) folgas individuais negociadas de comum acordo entre o
colaborador com a chetia imediata,

h} o saldo devedor dos colaboradores poderd ser compensadu;

h.1l} com majoraglio da jomadi:

h.2) com descontos do crédito monetario referente ao adicional
constitucional de férias;

h.3) eom o desconte dos dias de férias;

h.4) com desconto de mté um dia do salario mensal, & exceglo do
imies the margo de cada ano.

i) & redugiio ou majoragio na jormada de trabalho, por conta da bunco de
horas, somente serdl vilida mediante comunicagdo prévia aos trabalhadores, que devera ocorrer, na
semana anterior,

i) 0 BANCO DE HORAS poderd scumular saldos credores miaximos de
150 horas, e devedores de 225 horas; ultrapassado o limite de crédito as horas excedenies serio pagis
como extras, com o adicional legal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa informarn, através dos
recibos de pagamento de sulirios ou através dos controles de registro de jornada mensal, de relatdrios ou
guulquer outra forma de controle, o saldo credor ou devedor do banco de horas. de forma individual, ¢
caleulado até a dota do fechamento dos controles de frequéncin de cada més, A empresa também

fornecers ao sindicato laboral, no prazo de 5 (cinco) dias, quando por este solicitado, o8 controles
referidos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além do mencionade nas demais
chinsulas deste acordo, serfio observadas pelas partes as seguinics disposigdes!

a) Fatores decorrentes da  sweonalidade, condipies climaticas
desfavoriveis & instabilidade econdmica que justifiguem a medida, n empresa poderd reduzir a duraglo
das jornadas de trabalho, ou asé mesmo suprimi-las parcial ou inteiramente pars COMpensAr O
ACTESCIMOs,

by s novos empregados que vierem a fazer parte do quadre da empresa.
terfio adesdio putomitica ao sistema adotado. )

¢) Permanccem em viger a cliusula de Compensagic de Horas, qU{J’f'
acresce a jornada didria de ﬁegun;ztu.ﬂﬂ:im para compensagio total aos sabades ou mensal, ben
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como permanece vigenie o acordo para a adogio de intervalos para descanso e alimentagdo de trinta
minulos nas jormadas superiores a 06 horas didras,

PARAGRAFO QUARTO - Na ocorréncia de desligamento do
empregado, serfio ohservadas as seguintes premissas quando aos saldos:

) Pedido de demissfio com saldo credor: a empresa pagard como horas
OIS,

b) Pedido de demissfio com saldo devedor: a empresa descontars como
horas mormais as respectivas horas;

¢} Rescisio do contrate sem justa causa com saldo credor: a empresa
pagard como horas extras, com o adicional legal;

d) Rescisdio do contrato sem justa causa com saldo devedor: & empresa
assumird as horas que compiem o saldo em razdo de folgas nos eitimos trés meses ¢ desconterd como
normais aquelas do periodo anterior;

¢} Rescisio do contrato com justs causs: com salde credor a empresa
pogard como horas normais e com saldo devedor, descontard como normais,

PARAGRAFO DUINT - As horas creditadas ou debitedas no
BANCO DE HORAS seriio zeradas num periodo maximo de 30 (trinta) dias apos o término de vigéncia
da flexibilizagio. ohservado o seguinte:

a) transcorrido o tnintidio e persistindo saldo devedor de horas pelos
empregados, ndo compensado, sera assumido pela Empresa;

b) tramscorride o wrintidio ¢ persistindo saldo credor de horas ndo
compensadas na forma autorizada neste instnumento, sero pagas como horas extras na folha de
pagamento segaminle, com o adicional de 50% (cinquenta por cento), sendo que em caso de mora no
pagamento o adicional passard o ser de 73% (setenta e cinco por cento).

PARAGRAFO SEXTO - A flexibilizagio ora convencionada terd
vigéneia pelo prazo de um ano, a contar da data em que a empresa iniciar a adogiio do Banco de Horas,
mediante comunicacdo aos sindicatos laboral ¢ patronal. Se houver o zeramento de créditos ou débitos no
Banco de Horas durante o ano de 2023, a empresa poderd iniciar nove procedimento, mediante
comunicagie aos sindicatos laboral ¢ patronal, iniciando-se novo praze de Nexibilizagiio, que ters
vigencin até 3| de julho de 2024, Caso nio haja qualquer comunicagiio da empresa no logante ao inicio
di adogio do Banco de Horas, serd considerado como wrmo final de vigéncia da flexibilizagio o dia
31,12.2023.

PARAGRAFO SETIMO - Estic excluidas da abrangéncia desta
cliusula a5 empresas gue firmaram ou firmarem acordo coletivo especifico sobre o assunto.

PARAGRAFO OITAVO - A prestagic de horas extrmordindrias mesmao
que habituais, ndo descaracteriza, o invalida & ndo anula o presente Banco de Horas quando adotado,

PARAGRAFO NONO - A mfringéncin de qualquer dispositive da
presente cliusula acarretard o incidéncin da multa previstn na Clivsula Vigésima Quinta da presente
Convengdo, sendo gue, uma ver nobificeda s empresa por parte do sindicate labomal scerca da
irregularidade cometida, a ndo corregdo da pratica no prazn de 3 (trés) dias scarretard a suspensdio da
utihizagio do Banco de Horas até a regulanzagio da situwagiio.

CLAUSL ] ] i1 - DOS REGISTROS DE JORNADA

A4 empresas gue estejam obrigades a manter o controle da jornada l.((_\l )
trabalho, poderdio formecer o registro.de horirio mensal ae empregade por mewe ¢letronico, através de E-/
'
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tiail, site, aplicativo LAPP} ou outra ferramenty o ser disponibiliznda pelo empregadior, dispensando a s
entrega de forma fisica & a assinatura do empregado no documedito respectivi.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A disponibilizagie do documents acima
referido (cartlio pantofregistro de hordrio) em meio eletrinico, na forma prevista no paragraf anterior,
implica na ciéncia do empregado de todas as jornadas, horiirios e mtervalos inseridos e constantes do
documento disponibi lizadn, bem como dos saldas de erédito ¢ débito de bianco de horas (se houver),

PARAGRAFO SEGUNDO - empregado que por qualquer maotive
Ml conseguir Acesso a0 documento de forma eletrdnica, poderd solicitar a via fisica a0 empregador,

PARAGRAFO TERCEIRO — Eyentusis incorregdes e dividas quanio
a5 mformagies constantes do documento disponibilizado deverfio ser refutadas pelo empregado ao
empregador aié o dia 20 do més subsequente, O transeurso deste prazo sem qualquer manifestacio,
implica na concordincia do empregado com as jornadas, hordrios e intervalos inseridos e constantes do
documento disponibilizado, bem como dos saldos de crédito ¢ débito de banco de horas {se howver),

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — DA APURACAO DA JORNADA DE
TRABALHO

trabalho, para efeito do seu caleulo o Pagamenta, com base em perfodo diverso do intervalo entre
o primeiro e dltimo dia do mesmo més referéncia, podendo ser definido tal periodo de apuracio
entre um més ¢ outro. Sendo assim, para o cdmputo da jornada ¢ o correspondente pagamento,
seri obsérvado o periodo de apurago’fechamento definido pela empresa ¢ conforme os periodos
previstos nos registros de jornada,

E, por estirem assim Justos ¢ convencionados, os representantes legais das entidades
sindicais assinam o presente em 4 {quatro) vias de igual teor e forma

Rio do Sul, 25 de janeiro de 2021,

dos Trabalhadores nas Indisirias
Metalirgicas, Mﬂcﬂm?«fﬁq Material Elétrico de Rio do Sul

ANDRE
Presidente do Sindicat elalirgicas, Meciinicas
e do Mylerial Elétrico de Rio do Sul



